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DECISION INSTITUCIONAL

El CCT CONICET Patagonia Confluencia, a través de su Consejo Directivo, aprueba
por unanimidad el reglamento de la Comisiéon Contra la Violencia Laboral y de

Género (CPVLyG), el cual se detalla a continuacién:

ARTICULO 1.- El Centro Cientifico Tecnolégico Patagonia Confluencia constituye la
Comision Asesora del CD para la Prevencion de la Violencia Laboral y de Género en

el &mbito de su incumbencia.

ARTICULO 2.- La Comisién se compondra de 2 (dos) representantes por cada una de
las Unidades Ejecutoras que componen el CCT, quienes se desempefiaran por el
término de 2 (dos) afios con opcidn a renovar los integrantes por 2 afios adicionales.

Los representantes de cada UE se podran renovar en forma alternada.

ARTICULO 3.- La designacién de las/los representantes sera a propuesta de las/los
Directora/es de las UEs. Los mecanismos de eleccion al interior de las UEs seran los
que las mismas determinen. No obstante, se alienta que surjan de espacios amplios

de participacion del personal que refleje la diversa composicion de las UEs.

ARTICULO 4.- Las autoridades de cada UE (director/a y vice) estaran excluidos de la

comision.

ARTICULO 5.- Seran funciones de la Comisién de prevencién de violencia laboral y
de género:

a) Asesorar al CD en la implementacién de las politicas institucionales del CONICET
referidas a la prevencion de violencia laboral y de género en el ambito del CCT.

También acompafiar en la conformacién y puesta en marcha del Espacio de Atencién
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ante situaciones de violencia.

b) Propiciar el nexo y la interaccion permanente con las Unidades Ejecutoras, el CCT
y la OVLG (Observatorio contra la Violencia Laboral y de Género).

c) Relevar y sistematizar datos, indicadores y demds insumos para estudios,
diagnosticos e informes sobre la situacién de violencia laboral y de género en el
ambito del CCT, para su consideracion por el CD.

d) Articular, a través de la Referente Regional de la Comisién Interdisciplinaria
Ampliada del Observatorio contra la Violencia Laboral y de Género (OVLG), las
acciones de sensibilizacion, capacitaciéon y promociéon que se impulsen desde el
OVLG y/o las que se propongan desde el CCT.

e) Proponer acciones para la comunicacion no sexista y respetuosa de las
diversidades, y fomentar la producciéon de campanas que promuevan la inclusion, la
diversidad y la igualdad en clave de género, en el ambito del CCT y en linea con las
directivas del Area de Politicas de Género y Diversidades de la Unidad Organizativa
de Presidencia (UOP).

f) La Comisidn se dara su propia dinamica de funcionamiento interno (calendario y
periodicidad de las reuniones y participacion eventual de personas en las reuniones
aparte de las formalmente designadas). Se sugiere que se produzca, al menos, un
encuentro mensual.

g) La Comision mantendra informado al CD de las acciones y propuestas en las
reuniones mensuales ordinarias de ese drgano colegiado del CCT.

h) La comision participara de la seleccion de un/a referente que sirva de enlace con

Sede, con el CD y con el CCT.
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El Consejo Directivo aprueba la propuesta de reglamento de la Comision segtn el

inciso N°2 del temario tratado en la reunién ordinaria N°10/2024.

Dr. Joaquin Perren
Director CCT - Patagonia Confluencia



